
Трудове право в цифрах 
1. З якого віку дитина може влаштовуватися на роботу з дозволу батьків в  

період канікул? ( з 14 років)  

2. З якого віку підліток може влаштуватися на роботу без  письмового 

дозволу батьків?(з 16 років)  

3. Не більше скількох годин повинен працювати неповнолітній в день? (7 

годин) 

4. Яка тривалість робочого дня у дорослої людини?  (8 годин) 

5. Не більше скількох годин повинен працювати  неповнолітній  віком від 

15 до 16 років в тиждень? (24 годин)  

6. Не більше скількох годин повинен працювати  неповнолітній  віком від 

16 до 18 років в тиждень? ( 36 годин) 

7. Не більше скількох годин повинен працювати дорослий в тиждень? ( 40 

годин) 

8. Не більше скількох годин повинен працювати працівник, зайнятий на 

роботах зі шкідливими умовами?                                                                                                           

( 36 годин) 

9. Через скільки місяців працівник може йти у відпустку? ( 6 місяців)  

10. На передодні святкових днів і неробочих днів  тривалість роботи 

працівників скорочується. На скільки? (1 година)  

11. На передодні вихідних або святкових днів тривалість  шестиденного 

робочого дня не може перевищувати певний період часу. Скільки? ( 5 

годин)  

12. Який час роботи прийнято називати нічним? ( З 22 години до 6 ранку)  

13. Скільки годин не повинен перевищувати надурочний робочий час 

протягом року? (120 годин)  

14. Через скільки годин праці надається перерва? ( Через  4 години)  

15. Яка мінімальна тривалість відпустки для неповнолітнього? (31 день)  

16. Яка  мінімальна тривалість відпустки для доросло? (24 дні)  

17. У скільки разів піднімають заробітну плату у  разі аварії на 

підприємстві? ( щонайменше у 2 рази) 

18. Жінкам , які мають двох дітей певною вікової категорії надають пільги. 

Вік дітей не повинен перевищувати? (14 років)  

19. Яка максимальна  тривалість щорічної відпустки? ( 59 днів)  

20. Яка максимальна тривалість щорічної відпустки для тих, хто працює під 

землею?  (69 днів)  
 

 


