
Право на рівнеставлення – право на захиствіддискримінації 
 
Дискусійнавправа: 
 

Перед початком навчального року на зборахколективу директор школи 
представив нового вчителяукраїнськоїмови та літератури, якогобулоприйнято на 
роботу, у зв’язкуіззбільшеннямкількостіучнів у школі. У 
попередньомунавчальномуроціукраїнськумову та літературувикладалидвівчительки, 
навантаженняякихперевищувалокількістьнеобхідних для посадового окладу 18 годин 
на тиждень.  При перерозподілінавантаження на викладачівукраїнськоїмовивиявилось, 
щовчителькам, які до цього часу працювали у школі, визначено 18 годин на тиждень, а 
новому вчителю - 23 годининатиждень. 

Вчительки, обурені таким рішенням, звернулися до директора за поясненнями. 
Директор пояснив, щоновийвчитель - чоловік і йомунеобхіднобільшезаробляти для 
забезпеченнясім’ї. Такождиректор додав, щозабезпеченнясім’ївчительок -  
цеклопітїхніхчоловіків, тому їмможназароблятименше. 

Вважаючитакідіїнезаконними, вчителькивирішилиоскаржитиїх до 
Управлінняосвіти та до суду. 
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